PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA .
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

LElI N°5.795, DE 05 DE MARCO 1999

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAPANEMA, ESTADO DO PARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA , Estado do Para, aprovou e eu
Prefeito Municipal , sanciono e mando que se publique a seguinte LEI :
TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores publicos municipais , estabelecendo os requisitos basicos para o ingresso e
o desenvolvimento na carreira, mediante promogao horizontal e ascensdo vertical.
Art 2° - Para fins desta Lei :
| - servidor € a pessoa investida legalmente em cargo publico;
Il - cargo publico &€ o conjunto de fungGes substancialmente semelhantes,
quanto a natureza das atribuicdes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade,

agrupadas sob a mesma denominacao;

Il - sub-grupo ocupacional € o conjunto de cargos agrupados pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IV - grupo ocupacional € o conjunto de sub-grupos reunidos segundo a
afinidade existente entre eles , quanto a natureza do trabalho:

V - referéncia € a posi¢do horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI- quadro € o conjunto de cargos integrantes dos orgdos da administragdo
publica municipal, distribuidos em grupos e sub-grupos ocupacionais;

ViI- vencimento -base € a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor,cujo valor
corresponde a cada nivel e referéncia do cargo.
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Art 3°- Os servidores publicosda PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA reger-se-ao pelas disposicdes desta Lei e pelo Estatuto do Funcionalismo
Publico Municipal ( Lein® 4.790, de 03 /07 /90 ).

Paragrafo Unico - O Grupo Magistério tera Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo préprio, instituido através de Lei especifica.

Art 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios € constituido dos seguintes
quadros :
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Il - Quadro de Fungdes Gratificadas.

TITULO Il
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 5° - Cargo efetivo €& aquele para cujo provimento € exigida prévia
aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se ao
atendimento das necessidades basicas da administragdo publica municipal.

Art 6°- Os cargos de provimento efetivo , quanto a natureza, integram
Grupos Ocupacionais assim classificados :

| - Grupo de Apoio Operacional - GAO ;

Il - Grupo de Apoio Administrativo - GAD;
Il - Grupo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo - GAF
IV - Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM

V - Grupo Ocupacional do Magistéric - GOM
VI - Grupo de Nivel Superior - GNS

Art 7° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo consta no
Anexo | desta Lei, e € integrada por grupos e sub-grupos ocupacionais.

Art 8° - Os integrantes dos grupos , constantes desta Lei, serdo distribuidos
nos diversos 6rgaos , onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e
funcdes.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art 9° - Os Cargos em Comissdo visam o atendimento de encargos de
Diregc@o e Assessoramento Superior- DAS, da administragdo municipal.

§ 1°- Os cargos em comissdo sd3o providos mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que
satisfacam os requisitos legais e regulamentares e que possuam qualificacdo e
experiéncia necessarias ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos
respectivos cargos;

§ 2° - Servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, quando
nomeado para Cargo em Comissao, podera optar por perceber a remunera¢do do seu
cargo de origem, acrescida de 70% ( setenta por cento ) da remuneragdo do cargo em
Comissao;

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir tabela de Gratificagdo
de Representagao para os cargos em Comissdo , mediante decreto;

§ 4° - As atribuicGes, a jornada semanal de trabalho e a lotagdo dos
cargos em comissdo serao fixados através de ato do Executivo Municipal;

§ 5° - Os cargos em Comissdo estdo definidos no Anexo II, desta Lei.

CAPITULO Il

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art 10 - As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos
encargos de direcdo e assisténcia nas Unidades Administrativas , a nivel intermediario,
e serdo atribuidas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
( Anexo lll ).

§ 1° - As funcgBes gratificadas sa@o de livre designacgao e dispensa , por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, representando vantagem cumulativa com
o vencimento do cargo, nao constituindo situagdo permanente;

§ 2° - O servidor publico municipal ndo podera exercer mais de uma
fungado gratificada nem acumular esta com cargo de provimento em comissao;

§ 3°- As atribuicbes, a jomnada semanal de trabalho e a lotacdo das
fungbes gratificadas serdo fixados através de ato do Poder Executivo Municipal.
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TITULO I
DO INGRESSO, DO ALOCAMENTO E DA CARREIRA
CAPITULO|

DO INGRESSO

Art 11 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a através de nomeacao, para a referencia inicial,
do nivel correspondente a qualificagdo exigida, do respectivo cargo, mediante
aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentagéo do concurso, respeitado o disposto
na Lei Organica do Municipio, contera normas comuns aos candidatos e sera baixada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 03 ( trés )
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados, dentre outros, os seguintes fatores ;

| - assiduidade;
Il - disciplina;
lll - produtividade;
IV - idoneidade moral;
V - eficiéncia no exercicio de suas tarefas;
VI- dedicacao ao servigo.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Administracdo e
concluida no periodo de até 32 ( trinta e dois ) meses de efetivo exercicio;

§ 2° - O resultado da avaliagdo sera apurado pelo 6rgdo competente, que
devera informar reservadamente a Secretaria Municipal de Administracdo , a qual
recomendara a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo, enviando-
se , em seguida, o processo para decisao final do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ficara dispensado do estagio probatério o servidor , aprovado
anteriormente em concurso publico, que ja tenha adquirido estabilidade no servico
publico do Municipio.
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CAPITULO Il
DO ALOCAMENTO

Art 13 - Na implantacdo do presente plano serdo analisados:

| - a situagdo funcional do servidor;

Il - a correlagcao dos requisitos do cargo ocupado com o correspondente no
novo plano;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 Nnovo cargo,

IV -as reais necessidades de recursos humanos nos orgdos da
administragdo publica municipal ;

V - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art 14 - Deverao ser alocados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade
e/ou habilitagdo exigidas , quando :

| - efetivos, nomeados mediante aprovag¢do em concurso publico;

Il - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal;

Paragrafo Unico - O alocamento dos servidores neste novo Plano sera
processado mediante transformacao dos atuais cargos ou fungdes , nos cargos de
provimento efetivo especificados, no Anexo |, nesta Lei, conforme tabela de
correspondéncia, constante no Anexo V.

Art 15 - O cargo que nao puder ser transformado em cargo de um dos
Grupos Ocupacionais, indicados no Art 6°, desta Lei, ficara em Quadro Suplementar e
sera extinto na proxima vacancia.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art 18- Carreira € o processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro
do servigo publico, desde o seu ingresso até sua aposentadoria.

Art 17 - A movimentacdo do servidor dar-se-a através de :

| - promog3o horizontal - € o deslocamento do servidor de uma referencia para
outra dentro de um mesmo cargo, com base nos critérios de antiglidade e
merecimento, altemadamente, iniciando pelo critério de antiglidade;

Il - ascens3o funcional - € a elevag2o do servidor do cargo a que pertencer para a referéncia
inicial de outro cargo mais elevado, respeitados os requisitos exigidos para provimento
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Art 18 - A promocdo horizontal por antigiidade far-se-a pela elevagdo
automatica a referencia imediatamente superior, a cada intersticio de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio , prestado ac Municipio , na referencia em que se encontrar;

Art 19- A promogao horizontal por merecimento dar-se-a pela elevagdo a
referéncia imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho, observado o
intersticio avaliatorio de 05 (cinco) anos.

§ 1° - A promogao por merecimento ndo podera ser concedida se o servidor
ndo houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio
das fungbes de seu cargo;

§ 2° - A movimentagado de que trata este artigo nao podera ser concedida a
servidor que se encontre em estagio probatorio

§ 3° - A avaliagao de desempenho obedecera a critérios fixados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art 20- A ascensado funcional dar-se-a através da habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art 21 - A cada cargo corresponderao 08 (oito) referéncias.

Paragrafo Unico - Entre duas referéncias consecutivas correspondera um
percentual de 5% (cinco por cento), calculado sobre a primeira das duas referéncias.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS
Art 22 - Os 6rgdos da Administracdo Indireta do Municipio de Capanema ,
inclusive os que vierem a ser instituidos, adequardo seu sistema de Cargos e Carreira

aos principios estabelecidos nesta Lei.

Art 23 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais ( GAO, GAD, GAF,
GTNM ,GNS ) esta definida no Anexo IV , desta Lei

Art 24 - Os vencimentos dos servidores ativos e os proventos dos inativos
serdo reajustados mediante Decreto do Gestor Municipal.

Art 25 - O regime de trabalho do servidor sera , no maximo, de 44 ( quarenta
e quatro ) horas semanais.
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Paragrafo Unico - O regime de trabalho, sujeito a plantdes ou regime especial,
tera seu horario fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos servigos
publicos, por ato da autoridade competente.

Art 26- Os servidores convocados para prestar servicos que se realizarem fora
da jornada de trabalho estabelecida , farao jus a horas extraordinarias com acréscimo
de, no minimo, 50% ( cinquenta por cento ) , nos termos do Art 7°, inciso XVI da
Constituigdo Federal.

Art 27- A Administragdo Publica Municipal promovera a qualificagdo dos seus
servidores, através de cursos de capacitagdo, especializagdo, aperfeicoamento ou
atualizagdo , de modo a melhor prepara-los para o exercicio das atribuicbes
especificas de seus cargos.

Art 28 - Aos servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
portadores de diploma de conclusdo de curso superior, sera concedida a gratificagao
de Nivel Superior no valor de 30% ( trinta por cento ) do respectivo vencimento base.

Art 28 - O adicional por tempo de servigo, devido aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, € fixado em 5% ( cinco por cento ) do vencimento-base,
por quingquénio.

Art 30 - Os servidores , com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal
de Capanema, uma vez aprovados em Concurso Publico, terdo respeitado o seu
tempo de servico, prestado a referida Prefeitura, fazendo jus ao adicional
correspondente, calculado sobre o vencimento-base do novo cargo.

Art 31 — A cessdo de servidores municipais para 6rgdo ndo pertencente ao
Executivo Municipal somente podera ocorrer sem 6nus para o 6rgado de origem e por
um periodo ndo superior a 01 (um) ano.

Art 32 — O regime juridico dos servidores alocados neste Plano é o estatutario.

Art 33 - As despesas com a execucao da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias.
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Art 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo , revogada a Lei n®
5.263, de 09 de Setembro de 1993; bem com,o.qua:squer dlsposu;oes em contrario.

/

GABINETE DO PREF?fO MUNICIP/AL DE/CA#ANEM(ta—s MARGO DE 1999

Prefeito Municipal

data.*

Williams de Araujo Silva
tario de Administragao
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE- QP

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

—

SUB-GRUPO

Auxiliar de
Servicos Gerais

—

CcODIGO

CAP-GAO-01

ESCOLARIDADE
EXIGIDA /
HABILITACAOQ

alfabetizacdo

SINTESE DAS ATIVIDADES

atividades de natureza repetitiva,
relacionadas ac preparo €
distribuicdo de alimentes, a
limpeza e conservacdo  dos
prédios plblicos, a confecgao e
lavagem de roupa de uso
hospitatar

LOTA
cAo

200

Auxiliar de
Servigos Urbanos

CAP-GAC-02

alfabetizacao

atividades de natureza repetitiva
relacionadas a limpeza e
conservacao de ruas ‘
logradouros pablicos e
cemitérios , @ coleta do lixo e
ao apolo aos servicos do
matadouro municipal

Coveiro

CAP-GAO-03

alfabetizacio

realizar inumacdes e exumagdes

Auxitiar de
Mecanico

CAP-GAO-04

alfabetizaco

executar, sob supervisao,
limpeza, desmonte e montagem
de motores de autos

Vigia

CAP-GOA-05

alfabetizacio

atividades de vigilancia e
seguranga do patrimdnio
municipal

100

Pedreiro

CAP-GAQ-06

executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, com
a finalidade de construir,
reformar ou reparar prédios €
obras similares

Carpinteiro

CAP-GOA-07

alfabetizacdo

executar trabalhos de
carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pegas de
madeira

03

Soldador

CAP-GOA-08

alfabetizacao

execuiar trabalhos de soldagem
de pecas metalicas




SUB-GRUPO | CARGO
]
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GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO ( continu

ANEXO | ( continuagao)

Agente
Comunitano de
Satide
Mecanico de
i Maquinas e
Veiculos
fundamental L lougas sanitaras
ni Encanador CAP-GACt-H Mdm_ Wi 02
B oulras atividades correlatas
1] Eletricista CAP-GAD-12 quarta séne do ensino montar e manter instalagdes elélricas
Mecanico fundamental de autombveis e de outros veiculos 02
automotores
i Eletricista CAP-GAO-13 quarta série do ensino montar ¢ manter instalagdes elélricas
Predial fundamental de prédics 04
executar trabalhos de preparo de
m Pintor CAP-GAOC-14 quarta sériedoensino | superficies e de aplicag3o de fintas ou 02
fundamental produtos similares
quarta séne do ensino executar servigos envolvendo operacao
m Operador de CAP-GAC-15 fundamental / carteira e conservagdo de maquinas leves e 12
Maquinas nacional de habiltac3o | pesadas
quarta sérne do ensino
i Motorista CAP-GAD-18 fundamental / cartelra dirigir automoveis e camionetas e zelar
nacional de habilitac3o pela conservagao dos mesmos 25
ensino fundamental orientar a comunidade sobre higiene
w Auxiliar de CAP-GAO-17 Oomph(dm bucal;, manter limpo o material de 10
Satide Bucal especifico / registro no enfermagem; auxiliar na prestacéo de
Orgdo de Classe assisténcia odontoldgica.
Inspecionar produtos destinados a0
uso e consumo do pdblico, no
comercio em  geral, fiscalizar
mewados feiras, casas comerciais e
Agente de Ensino fundamental Db p(bﬁ:ae
v Vigitancia CAP-GAO-18 completo / especialidade | matadouros e abatedourcs; participar | 08
Sanitaria na drea nas acdes de controle de zoonoses;
fiscalizar a agd3o poluidora dos
empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar atos de
depredacdo contra a fauna e 2 fiora do
Municipio; executar as demais agdes
de vigilncia sanitaria.
ensino fundamental atividades relativas a aplicag@o de
v Auxiliar de CAP-GAO-19 compieto / curso de técnicas de enfermagem, sob )
Enfermagem auxiliar de enfermagem / | orienfacdo e supervisio do enfermeiro
registro no COREN

Sl
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD

ANEXO | ( continuagao)

SUB-GRUPO

Agente de
Administracdo

P (S

CAP-GAD-02

ESCOLARIDAD
E EXIGIDA

SINTESE DAS ATIVIDADES

LOTACAO

ensino
fundamental
completo /
treinamento em
telefonia

ensino
fundamental
completo / curso
de datilografia
e/ou de
computacao

fazer e atender as chamadas

—

04

s A IS %ﬁ=
Ensino médio / | executar larefas relativas 3
i Auxiliar Técnico | CAP-GAD-03 curso de digitacdo, verificaciio e demais 12
em Computacio digitacso em | operagles relacionadas -
computadores processamento eletrdnico
ensino médio/
] Secretario de CAP-GNM-04 conhecimentos SUPGM‘!M:; oS servigos :
Escola de datilografia / | Secretaria Estabelecimento 12
conhecimentos Ensino Municipal e executar outras
na &rea tarefas comelatas

GRUPO DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - GAF

SUB-GRUPO | CARGO CODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS ATIVIDADES |LOTAGAO
EXIGIDA

geral quanto a
das leis municipais,
Agente de Q'uamo 2 execugdo das oObras

! Fiscalizago  [CAP-GAF-01 [ensino medio  [Pmess reoces @ oTal 06
regularizacdo do patrimdnio

municipal
CAP-GAF-02 | ensino médio Zelar peia integral aplicacdo da 10




GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM
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ANEXO | ( continuagdo )

SUB-GRUPO CARGO CcODIGO ESCOLARIDADE | SINTESE DAS ATIVIDADES LOTAGCAO
EXIGIDA /
HABILITACAO
Atividades envolvendo trabalhos de
operacdo quaiificada, sob
Técnico em ensino médio / | Supervisio, de equipamentos de
I Radiologia CAP-GNM-01 curso técnico em | adiolerapia, de  radio-diagndstico| o4
Médica radiologia empregado na medicina e nma
odontologia
atividades de e
ensino médio / | execugdo especializadas, referente
I Técnico em CAP-GNM-02 curso técnico em | @ Programagdo e demais operagOes
salda, com vistas ao processamento
eletrénico
elaborar desenhos, detalhes, plantas,
projelos de Instaiagdes, copias de
tragados, esbogos, croquis e outr:
ensino médio ¢ |9U¢ edem a aplicagio
Desenhista | CAP-GNM-03 | cursode e ocsssned IR
baseando-se em especificacbes
1écnicas
atividades de orientacao,
ensino médio / | coordenag3c e ::‘GWH‘:
! Técnico CAP-GNM-04 curso de técnico |'rabaihos. & nivel b 03
Agricola agricola rdaclmados a pesquisa das
técnicas agricolas
ensino médio / |atividades de coordenagio e
Técnico em CAP-GNM-05 curso técnico em | &xecucdo 3 nivel médio, relativas a
| Agrimensura agrimensura bﬂuaullam DRSS R o1
instruments de agrimensura
ensino médio / atividades de supervisao,
Técnico em CAP-GNM-08 curso técnico em mﬂﬁt’ & execucdo qualificada 02
Reacs : 2 médio, relacionadas &
| Edificagbes edificagbes e
ensino médio / Executar, sob orientagdo do
Técnico em CAP-GNM-07 curso técnico em | odontdlogo, atividades relecionadas a 01
I Higiene Dental higiene dental/  [Nigiene e prevencio de doengas
registro no CRO _ | Bueass
Realizar tipagem sanglinea, provas
de compatibilidade sanglinea pré-
transfusional, coleta de sangue em
P ensino médio / | 2% oy m‘:
curso técnico componentes exames
1 Laboratonos CAP-GNM-08 em Laboratérios | ; " . expcfdar e 12
Médicos Médicos/ registro | controlar exemes de rotina do
no Org3o de laboratério; identificar e registrar
Classe amostras colhidas, preparar materal

A\
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ANEXO |

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

cODIGO HABILITACAQ
planejamento, direc2o, coordenacao,
Curso de Servigo assessoramento e execugdo de programas
Social sociais, em seus aspectos econdmico, politico 02
e sanitario
planejamento, supervisdo, coordenagdo e
Nutricionista CAP-GNS-02 | Curso de Nutricdo execucao especializada, referentes a educacdo
% . alimentar, nutric3o e dietética, para individuos 01
ou coletividades
atividades relativas a administracdo financeira
e patrimonial, contabilidade e auditoria,
Contador CAP-GNS-03 | Curso de Ciéncias compreendendo analise, registro e pericia 02
Contabeis contabil de demonstrativos contabeis
Engenheiro CAP-GNS-04 | Curso de Engenharia | supervis@o e execucdo de estudos, pareceres 02
Civil Civil e projetos de obras civis e viarias
planejamento, supervis3o, coordenagac e
execucdo de projetos em geral sobre a
Engenheiro CAP-GNS-05 | Curso de Agronomia |preservacdo e a exploragdo de recursos 02
Agronomo naturais, a economia rural, a defesa e inspegao
agricolas e a promog&o agropecudria
Enfermeiro CAP-GNS-08 | Curso de planejamento, direcdo, assessoramento e 10
Enfermagem execucao de programas de salde
planejamento, coordenacdo e execucdo das
Médico CAP-GNS-07 | Curso de Medicina acbes de vigilancia sanitéria e controle das 02
Veterinario Veterinaria zoonoses no Municipio
atividades relativas a métodos e técnicas de
Farmacéutico |CAP-GNS-08 | Curso de Farmécia/ | producdo e controle de medicamentos, analises
Bioquimico Especializac&o em toxicologicas, hematoldgicas e clinicas para 02
Bioquimica apoio a diagnéstico
atividades concernentes & meihoria do estado
geral dos pacientes, através de técnicas que
Fisioterapeuta | CAP-GNS-08 | Curso de Fisioterapia | facilitam suas condigbes cardio-vasculares e 04
respiratérias, motoras e musculo-esgueléticas
planeiamento, supervisdo, coordenagic €
Odontologo CAP-GNS-10 | Curso de Odontologia | execucio de acbes relativas & assisténcia 08
buco-dentdria em estabelecimentos de ensino
ou unidades de satde do Municipio
planejamento, direcdo , assessoramento e
Médico CAP-GNS-11 | Curso de Medicina execucao de programas de salde, execucio de 08
trabalhos médico-cirurgicos _L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA :
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

" CARGO CcODIGO VENCIMENTO (R$ ) | LOTAGAO Il
Secretario Municipal DAS -05 RS 910,00 08
Procurador Geral DAS - 04 R$ 780,00 01
Secretario Executivo do Gabinete DAS- 03 R$ 520,00 01
Assessor DAS- 02 RS 390,00 04
Chefe de Departamento DAS- 01 RS 260,00 16

,/,,C%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA .
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO 11l
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO cODIGO VALOR(R$S)
50% ( cinqdenta por cento )
Chefe de Setor FG-01 do Vencimento-Base
N




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ESTRUTURA SALARIAL

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

16

CARGO

REFERENCIAS

4

5

CAP-GAO-01
CAP-GAO-02
CAP-GAO-03
CAP-GAO-04
CAP-GAO-05

130,00

136,50

143,30

150,49

158,00

165,80

174,20

182,90

CAP-GAO-06
CAP-GAO-07
CAP-GAO-08
CAP-GAO-09

143,00

150,10

157,70

165,50

173,80

182,50

191,60

201,20

CAP-GAO-10
CAP-GAO-11
CAP-GAOD-12
CAP-GAO-13
CAP-GAO-14
CAP-GAO-15
CAP-GAO-16

156,00

163,80

172,00

180,60

189,60

199,10

209,00

219,50

CAP-GAO-17
CAP-GAO-18

| CAP-GAO-19 _

169,00

177,40

186,30

195,60

205,40

211,60

222,20

233,30

/

A0




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA .
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO IV ( continuacdo)

17

ESTRUTURA SALARIAL
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO — GAD
REFERENCIAS
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8
CAP-GAD-01 169,00 | 177,40 186,30 i195,60 205,40 211,60 |222.20 l233.30
CAP-GAO-02
CAP-GAD-03
CAP-GAD-04 185,00 | 204,70 215,00 22570 237,00 |248,90 261,30 |274,40
GRUPO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO - GAF
REFERENCIAS
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8
T
|
CAP-GAF-01 195,00 | 204,70 215,00 225,70 | 237,00 248,90 |261,30 27440
CAP-GAF-02
GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO — GTNM
REFERENCIAS
CARGO
1 2 3 4 5 6 7 8
CAP-GNM-01
CAP-GNM-02
CAP-GNM-03
CAP-GNM-04
CAP-GNM-05 208,00 | 218,40 229,30 |24080 | 252,80 26550 |278,70 |292,70
CAP-GNM-06
CAP-GNM-07
CAP-GNM-08 l
B =\ / H

-

/1

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA y
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS

ANEXO |V ( continuagido )

ESTRUTURA SALARIAL

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIAS
CARGO

1 2 -3 4 5 6 7 8

CAP-GNS-01
CAP-GNS-02
CAP-GNS-03
CAP-GNS-04
CAP-GNS-05

CAP-GNS-06 390,00 409,50 |430,00 451,50 474,00 |497,70 | 522,60 548,80

CAP-GNS-07
CAP-GNS-08
CAP-GNS-09
CAP-GNS-10
CAP-GNS-11




